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ᴍ Ὲ

῏ԍῈ 2023 └ ꞉ ⅞▼ᵩ ԇ №

ѿҩ ԇ № ԋҩ

ᴍ҉ Ὲ

Ὲ





ԇ № └ Ҋ ̔

ᶛ

ѿҩ

ԇ № └ ԇ 12ҩ
ҩ֜ ԇ № └ ԇ 24
ҩ ῤ ѿҩ֜

40%

ԋҩ

ԇ № └ ԇ 24ҩ
ҩ֜ ԇ № └ ԇ 36
ҩ ῤ ѿҩ֜

30%

҈ҩ

ԇ № └ ԇ 36ҩ
ҩ֜ ԇ № └ ԇ 48
ҩ ῤ ѿҩ֜

30%

№ └ Ὲ 2024 ҈ ԇ̆↕

ԇ № └ Ҋ ̔

ᶛ

ѿҩ

ԇ № └ ԇ 12ҩ
ҩ֜ ԇ № └ ԇ 24
ҩ ῤ ѿҩ֜

50%

ԋҩ

ԇ № └ ԇ 24ҩ
ҩ֜ ԇ № └ ԇ 36
ҩ ῤ ѿҩ֜

50%

҉ ᴆ └ Ҍ̆ Ҋ ̆

Ὲ ꞉ ⅞ ᵬ Ȃ

└ ᴆ Ὲ̆ ѿⱲ ᴆ └

Ԋ Ȃ

6ȁ ꞉ ⅞

꞉ ꞉ ⅞ Ὲ ȇῈ Ȉȇ ├

Ȉ ῏ ȁ ȁ ᴆ ȇῈ Ȉ ̆ΐᵣῤ Ҋ̔

̂1̃ ꞉ ҹῈ Ԋ ֲ ̆ῒ ᴋ

ᴍҌ ῒ Ὲ ᴍ 25%̕ ῤ Ҍ̆ ῒ

Ὲ ᴍȂ

̂2̃ ꞉ ҹῈ Ԋȁ ֲ ῒ Ẽȁ ȁ ̆ ῒ

Ὲ ӯ῀ 6ҩ ῤ ₮̆ ₮ 6ҩ ῤ ӯ῀̆

Ὲ ̆ Ὲ Ԋᴪ ῒ Ȃ





ѿ ꞉ ₮ ҉ ̂2̃ ӊѿ ̆Ὲ ῒ ҍ

꞉ ⅞ ≠̆ ꞉ ꞉ ⅞ ᵖ └ Ҍ

ᵬ Ȃ

̂3̃ ꞉ ᴋ ̔

꞉ └ ╠ ̆ 12ҩ ҉ץ ᴋ Ȃ

̂4̃Ὲ ҙ ̔

꞉ ⅞ 2024 -2026 ҈ҩᴪ Ҭ Ὲ ҙ

ץ̆ Ὲ ҙ ᵬ ꞉ ᴆӊѿ Ȃ

꞉ ⅞ ԇ └ Ὲ ҙ Ҋ ̔

ҙ

ԇ

22 4
╠ ԇ

└

ѿ
ץ 223 ‪ ̆224 ‪

Ҍ
ԍ

1 %Ȃ

ԋ
ץ 223 ‪ ̆225 ‪

Ҍ
ԍ

2 %Ȃ

҈
ץ 223 ‪ ̆226 ‪

Ҍ
ԍ

3 %Ȃ

22 4
└

ѿ
ץ 223 ‪ ̆225 ‪

Ҍ
ԍ

2 %Ȃ

ԋ
ץ 223 ‪ ̆226 ‪

Ҍ
ԍ

3 %Ȃ
1ȁ ľ‪ Ŀ

ԍῈ ≠

̆ ╧ ꞉⅞ ṿ

ῤ̆Ὲ ҹ ᴆ ꞉ Ⱳ Ȃ ῤ ̆

Ὲ ҙ ҙ ᴆ ̆ ꞉

└ ῃ Ҍ ᵬ Ȃ

̂5̃ ꞉ ҩֲ ̔

꞉ ҩֲ Ὲῃ Ὲ ╠

̆

꞉

ҩ
Ⱳ ̔

2

Ȃ

2

Ȃ

Ȃ
Ȃ



Ὲ ҙ ╠ Ҋ̆ ꞉ ҉ѿ ҩֲ ҹľᴨ Ŀ̆

↕ ꞉ ꞉ ⅞ ᶛ ῒ ⅞ ῃ └

̕ ꞉ ҉ѿ ҩֲ ҹľ Ŀ̆↕Ὲ ꞉ ⅞

ῒ ⅞ 80% └ ̕ ꞉ ҉ѿ ҩֲ

ҹľ Ŀ̆↕Ὲ ꞉ ⅞ ῒ ⅞

75% └ ̕ ꞉ ҉ѿ ҩֲ ҹľҌ Ŀ̆↕ ꞉

⅞ └ Ҍ Ȃ ꞉ Ҍ

└ ᵬ Ȃ

̂ԋ̃ ꞉ ⅞ ῏

̂1̃2023 12 12 ̆Ὲ ԅ ҈ Ԋᴪ ҈ ᴪ ̆

ԅȇ῏ԍ< ᴍ Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞̂

̃> ῒ Ȉȇ῏ԍ< ᴍ Ὲ 2023 └

꞉ ⅞ Ⱳ > Ȉȇ῏ԍ қ ᴪ ԊᴪⱲ

Ὲ ꞉ ⅞ ῏Ԋ ȈȂ Ⱶ ₮ΐԅ Ⱶ Ȃ

̂2̃2023 12 12 ̆Ὲ ԅ ҈ Ԋᴪ ԓ ᴪ ̆

ԅȇ῏ԍ< ᴍ Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞̂

̃> ῒ Ȉȇ῏ԍ< ᴍ Ὲ 2023 └

꞉ ⅞ Ⱳ > Ȉȇ῏ԍ <

ᴍ Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ > ȈȂ

̂3̃2023 12 13 2023 12 22 ̆ Ὲ ῤ OA Ὲ

ԅȇ2023 └ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ ȈȂ2023 12 22

̆Ὲ ԅȇ Ԋᴪ῏ԍῈ 2023 └ ꞉ ⅞ ԇ ꞉

Ὲ ’ Ȉ̆ Ԋᴪ ԇ ꞉ ԅ

Ὲ ’ ԅ ̔ Ὲ Ὲ̆ Ԋᴪ ⌠ᴋᵥ

꞉ ₮ Ȃ

̂4̃2023 12 28 ̆Ὲ 2023 ԓ ҳ қ ᴪ̆

ԅȇ῏ԍ< ᴍ Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞̂

̃> ῒ Ȉȇ῏ԍ< ᴍ Ὲ 2023 └



꞉ ⅞ Ⱳ > Ȉȇ῏ԍ қ ᴪ ԊᴪⱲ

Ὲ ꞉ ⅞ ῏Ԋ ȈȂ

̆Ὲ ԅȇ῏ԍ 2023 └ ꞉ ⅞ῤ Ḥ ֲӯ

Ὲ ’ ȈȂ ̆Ҍ ≠ ῤ Ḥ ֜ Ȃ

̂5̃2024 1 5 ̆Ὲ ҈ Ԋᴪ ᴪ ȁ ҈ Ԋ

ᴪ Έ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ 2023 └ ꞉ ⅞ ԇ

꞉ Ȉȇ῏ԍ 2023 └ ꞉ ⅞ ꞉ ԇ

№ └ Ȉ̆ ץ 2024 1 5 ҹ №

ԇ ץ̆ 9.43ᾝ/ ԇᴇ ԇ ᴆ 102 ꞉ ԇ 291҆

ԋ └ Ȃ

Ԋᴪ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ ԇ Ԋ ץ

ԇ ꞉ ̆ ҹῒᵬҹ ꞉ ⅞ ꞉ Һᵣ

ȁ Ȃ

̂6̃2024 10 24 ̆Ὲ ҈ Ԋᴪ ԋ ᴪ ȁ ҈

Ԋᴪ ԋ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ 2023 └ ꞉ ⅞ ԇᴇ

Ȉȇ῏ԍ 2023 └ ꞉ ⅞ ꞉ ԇ № └

Ȉ ̆ ꞉ ⅞ └ ԇᴇ 9.43ᾝ/ ҹ 9.33

ᾝ/ ̆ ץ 2024 10 24 ҹ▼ᵩ └ ԇ ץ̆ 9.33ᾝ/

ԇᴇ ԇ ᴆ 2 ꞉ ԇ 6҆ ԋ └ ̆

Ԋᴪ ԅ Ȃ

̂7̃2024 11 11 ̆Ὲ 2024 ҳ қ ᴪ̆

ԅȇ῏ԍ 2023 └ ꞉ ⅞Ὲ ҙ ȈȂ

̂8̃2025 4 23 ̆Ὲ ҈ Ԋᴪ ԋ ԋ ᴪ ̆ ҈

Ԋᴪ ҈ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍῈ 2023 └ ꞉ ⅞

ԇ № ѿҩ ᴆ Ȉȇ῏ԍᵬ Ὲ 2023

└ ꞉ ⅞ № ԇ └ Ȉ Ὲ̆ Ԋ

ᴪ ꞉ ⅞ ῏Ԋ ₮ΐԅ Ȃ



̂9̃2026 4 23 ̆Ὲ Ԋᴪ ԓ ᴪ ̆ ԅ

ȇ῏ԍ Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞ ԇᴇ Ȉȇ῏ԍῈ 2023

└ ꞉ ⅞▼ᵩ ԇ № ѿҩ ԇ №

ԋҩ ᴆ Ȉȇ῏ԍᵬ Ὲ 2023 └ ꞉

⅞ № ԇ └ Ȉ̆ ꞉ ⅞ └ ԇᴇ

9.33ᾝ/ ҹ 9.13ᾝ/ Ὲ̆ ᴪ ꞉ ⅞ ῏Ԋ

₮ΐԅ Ȃ

ԋȁ └ ԇ ’

ԇ ԇ
ԇᴇ

̂ ̃
ԇ

ԇֲ

̂ ̃

ԇ 2024 1 5 9.13ᾝ/ 272҆ 95ֲ

ԇ 2024 1 5 9.13ᾝ/ 19҆ 9ֲ

▼ᵩ ԇ 2024 10 24 9.13ᾝ/ 6҆ 2ֲ

̔ῒҬ ԇҬ 2ֲ ԇ ⱴ ԇ̆▼ᵩ ԇҬ 1ֲ

ԇ ⱴ ԇȂ

҈ȁ └ ȁ ԇᴇ ֲ ꜚ ’

̂1̃2024 10 24 ̆Ὲ ҈ Ԋᴪ ԋ ᴪ ȁ ҈

Ԋᴪ ԋ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍ 2023 └ ꞉ ⅞ ԇᴇ

Ȉ̆ ԍῈ 2023 № Ὲץ̆ ╧

ᴍҹ ̆ ῃᵣ қ 10 1ᾝֲ ̂ ̃̆Ҍ ΐ

ԅ ԍ

ᴪ Ὲ
ὸⱩ̆ ᴪ ῏Ԋȇ ̆ ᴪ

Ṭ␵ ␵ऀऀ ␵ ⾘ ◰6Ñ�l $(�l933

�s�9$ F- �õ �åҬ1 Ҥ

2 24

10 Ҥ24

Ὲ̆ ҈ ᴪ

ԋ

ᴪȁ҈ ᴪ

ԋ02ь ⇿ққ10̆24
Ȉ

0̆Ҥ

2 2ᇑҼޜ쐀ᮠ ㅜ Ҽ

�¼ �J���Ñ AÞ FJ E÷ �¶ �É �£�Î �í

��йሀ3

└

,ú�ÈÙ/E0 Q �£�•"/Cð �



ҙ ̂ ╠̃ ҙ ̂ ̃

ԇ

└

2024 ҈

╠

ԇ

└

ѿҩ
ץ 2023 ‪≠ ҹ ̆

2024 ‪≠ Ҍᵞ

ԍ 15%Ȃ

ץ 2023 ‪≠ ҹ ̆

2024 ‪≠ Ҍᵞ

ԍ 15%Ȃ

ԋҩ
ץ 2023 ‪≠ ҹ ̆

2025 ‪≠ Ҍᵞ

ԍ 18%Ȃ

ץ 2023 ‪≠ ҹ ̆

2025 ‪≠ Ҍᵞ

ԍ 25%Ȃ

҈ҩ
ץ 2023 ‪≠ ҹ ̆

2026 ‪≠ Ҍᵞ

ԍ 20%Ȃ

ץ 2023 ‪≠ ҹ ̆

2026 ‪≠ Ҍᵞ

ԍ 35%Ȃ

2024 ҈

ԇ

└

ѿҩ
ץ 2023 ‪≠ ҹ ̆

2025 ‪≠ Ҍᵞ

ԍ 18%Ȃ

ץ 2023 ‪≠ ҹ ̆

2025 ‪≠ Ҍᵞ

ԍ 25%Ȃ

ԋҩ
ץ 2023 ‪≠ ҹ ̆

2026 ‪≠ Ҍᵞ

ԍ 20%Ȃ

ץ 2023 ‪≠ ҹ ̆

2026 ‪≠ Ҍᵞ

ԍ 35%Ȃ

̂3̃2025 4 23 ̆Ὲ ҈ Ԋᴪ ԋ ԋ ᴪ ̆ ҈

Ԋᴪ ҈ ᴪ ̆ ԅȇ῏ԍᵬ Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞

№ ԇ └ Ȉ̆ ԍ ꞉ ⅞ ԇ

꞉ Ҭ 10 ꞉ ҩֲ ̆1 ꞉ ҩֲ ҍ

꞉ ⅞̆ Ҍΐ ꞉ ̆ῒ ᵖ └ 25҆

̂ῒҬ ԇ № 24҆ ̆ ԇ № 1҆ ̃Ҍ ̆ ᵬ Ȃ

3 ꞉ ҩֲ ҹ 2̆ ꞉ ҩֲ

ҹҌ ̆ῒ ᵖ └ 2.30҆ Ҍ ̆ ᵬ

Ȃ ᵬ 27.30҆ Ȃ

̂4̃2026 4 23 ̆Ὲ Ԋᴪ ԓ ᴪ ̆ ԅ

ȇ῏ԍ Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞ ԇᴇ Ȉ̆ ԍῈ

2025 ≠ № ץ̆ 2025 6 30 241,228,204 ҹ

№ ≠ ̆ ῃᵣ қ 10 2.00ᾝֲ ̂ ̃̆Ҍ ȁ

Ҍץ Ὲ Ȃ ꞉ ⅞ ῏ Ὲ̆ ꞉ ⅞

ԇᴇ ̆ ̆ ꞉ ⅞ ԇᴇ 9.33ᾝ/ ҹ

9.13ᾝ/ Ȃ

̂5̃2026 4 23 ̆Ὲ Ԋᴪ ԓ ᴪ ̆ ԅ



ȇ῏ԍᵬ Ὲ 2023 └ ꞉ ⅞ № ԇ └

Ȉ̆ ԍ ꞉ ⅞ ԇ ꞉ Ҭ 7 ꞉ ҩֲ

̆ ȇ Ⱳ Ȉ ȇ2023 └ ꞉ ⅞Ȉ ῏ ̆҉

ֲ Ҍΐ ꞉ ̆ῒ ᵖ └ 7.2҆ ̂ῒ

Ҭ ԇ № 6.6҆ ̆ ԇ № 0.6҆ ̃Ҍ ̆ ᵬ Ȃ

9 ꞉ ҩֲ







꞉ ⅞ Ⱳ ̂ḱ ̃Ȉ ῏ ̆ ꞉ ⅞ ԋҩ

ҹ ԇ № └ ԇ 24ҩ ҩ֜ ԇ

№ └ ԇ 36ҩ ῤ ѿҩ֜ ̆ ᶛҹ

ԇ └ 30%Ȃ

꞉ ⅞ ԇ ҹ 2024 1 5 ̆ Ὲ ӊ

ԇ № ῀ ԋҩ Ȃ

2ȁ ԇ № ԋҩ ᴆ

꞉ ⅞ ԇ ԋҩ ᴆ ᴆ

̂ѿ̃ Ὲ Ҋᴋѿ ̔

ŵ ѿҩᴪ Ⱶᴪ Ύᴪ ₮

ΐ ̕

Ŷ ѿҩᴪ Ⱶ ῤ └ Ύᴪ

₮ΐ ̕

ŷ҉ 36ҩ ῤ₮ ȁȇῈ

ȈȁῈ ≠ № ̕

Ÿ Ҍ ꞉ ̕

ŹҬ ᴪ ῒז Ȃ

Ὲ ╠ ̆

ᴆȂ

̂ԋ̃ ꞉ Ҋᴋѿ ̔

ŵ 12ҩ ῤ ├֜ ҹҌ ֲ ̕

Ŷ 12ҩ ῤ Ҭ ᴪ ῒ ₮ ҹ

Ҍ ֲ ̕

ŷ 12ҩ ῤ ҹ Ҭ ᴪ

ῒ ₮ ῀ ̕

Ÿΐ ȇῈ Ȉ Ҍ ᴋῈ Ԋȁ

ֲ ̕

Ź Ҍ ҍ҉ Ὲ ꞉ ̕

źҬ ᴪ ῒז Ȃ

꞉

╠ ̆ ᴆȂ

̂҈̃ ꞉ ᴋ ̔

꞉ └ ╠̆

12ҩ ҉ץ ᴋ Ȃ

꞉

12ҩ ҉ץ ᴋ ̆

ᴆ

̂ ̃Ὲ ҙ ̔

ԇ ԇ ԋҩ ץ̔ 2023 ‪≠

ҹ ̆2025 ‪≠ Ҍᵞԍ 25%Ȃ

̔҉ ľ‪≠ Ŀ ԍ҉ Ὲ қ

ẫᴪ ԊⱵ ̂

ᴩ̃ Ὲ 2025

₮ΐ ȇ Ȉ̂ ẫ

[2026]3-281 ̃̆ Ὲ 2025



‪≠ ̆ ╧ ῒ ꞉ ⅞

֟ ᴍ ט ṿᵬҹ ᶭ Ȃ

ῤ̆Ὲ ҹ ᴆ ꞉ Ⱳ

Ԋ Ȃ ῤ̆Ὲ ҙ ⌠ҙ

ᴆ ̆ ꞉

└ ῃ Ҍ ̆ ᵬ Ȃ

ԍ҉ Ὲ

қ

‪≠ ̆ ╧ ῒ

꞉ ⅞֟ ᴍ ט

ṿҹ 2.75ַᾝ̆

2023 ҹ 64.54%̆

⌠Ὲ ᴆȂ

̂ԓ̃ ꞉ ҩֲ ̔

꞉ ҩֲ Ὲ ῤ

῏└ ̆ ꞉ ҩֲ ᴇ №ҹᴨ ȁ

ȁ ȁҌ ҩ Ȃΐᵣ Ҋ̔

ᴨ Ҍ

ҩֲ

ᶛ

100% 80% 75% 0%

Ὲ ҙ ╠ Ҋ̆ ꞉ ҉ѿ

ҩֲ ҹľᴨ Ŀ̆↕ ꞉ ꞉

⅞ ᶛ ῒ ⅞ ῃ └

̕ ꞉ ҉ѿ ҩֲ ҹľ Ŀ̆↕

Ὲ ꞉ ⅞ ῒ ⅞

80% └ ̕ ꞉ ҉ѿ ҩֲ

ҹľ Ŀ̆↕Ὲ ꞉ ⅞ ῒ

⅞ 75% └ ̕ ꞉ ҉ѿ

ҩֲ ҹľҌ Ŀ̆↕ ꞉

⅞ └ Ҍ Ȃ ꞉

Ҍ └ ᵬ Ȃ

ԇ ꞉

Ҭ̆ 7 ꞉ ̆

68 ꞉ ҹ

ľᴨ Ŀ̆ҩֲ ᶛ

ҹ 100% 9̕ ꞉

ҹľ Ŀ̆ҩֲ

ᶛҹ 80%̕5 ꞉

ҹľ Ŀ̆

ҩֲ ᶛҹ 75%̕2

꞉ ҹ

ľҌ Ŀ̆ҩֲ

ᶛҹ 0Ȃ

҉ Ὲ̆ Ԋᴪ ҹ ꞉ ⅞ ▼ᵩ ԇ № ѿҩ

ԇ № ԋҩ ᴆ ̆ Ὲ 2023

ԓ ҳ қ ᴪ ̆ Ὲ ꞉ ⅞ ῏ ҹ ᴆ ꞉

Ⱳ ῏ Ԋ Ȃ

̂ ̃ ᴆ └

ᴆ └ Ὲ ᵬ ΐ̆ᵣῤ Ὲ



ԍ ̂www.cninfo.com.cñ ȇ῏ԍᵬ 2023 └ ꞉ ⅞

№ ԇᵖ └ Ὲ ȈȂ

Έȁ ꞉ ⅞ ԋ └ ΐᵣ ’

̂ѿ̃ ԋ └ ▼ᵩ ԇ № ѿҩ ’

1ȁ▼ᵩ ԇ № ԇ ̔2024 10 24

2ȁ ֲ ̔2ֲ

3ȁ ̔2.40҆

4ȁ ԇᴇ ̂ ̃̔9.13ᾝ/

5ȁ ᴍ ̔Ὲ ꞉ Ὲ ֲ A

6ȁ▼ᵩ ԇ № ѿҩ ’̔

Ⱶ

└

̂҆

̃

└

̂҆ ̃

└

ᶛ

ῒז ֲ ̂2ֲ̃ 6.00 2.40 40.00%

̔҉ Ҭ ꞉ Ҭ 1 ԇ ⱴ ԇ ꞉

̂ԋ̃ ԋ └ ԇ № ԋҩ ’

1ȁ ԇ № ԇ ̔2024 1 5

2ȁ ֲ ̔82ֲ

3ȁ ̔70.86҆

4ȁ ԇᴇ ̂ ̃̔9.13ᾝ/

5ȁ ᴍ ̔Ὲ ꞉ Ὲ ֲ A

6ȁ ꞉ ῒ └ ’

̂1̃ ԇ № ԋҩ ’̔

Ⱶ └



̂҆

̃

└

̂҆ ̃

└

ᶛ

Ԋ ȁ 25.00 7.50 30.00%

Ԋȁ◐ 10.00 3.00 30.00%

ῃ Ԋ 10.00 3.00 30.00%

Ҥ ´ Ԋᴪ ӥ 7.00 2.10 30.00%

‛ ῃ ף Ԋ 5.00 1.50 30.00%

ῒז ֲ ̂72ֲ̃ 172.00 48.66 28.29%

229.00 65.76 28.72%

̔҉ Ҭ ꞉ Ҍ ȁ ҌῬΐ ꞉ ꞉

ץ ҩֲ Ҍ Ҍ ꞉ Ȃ

̂2̃ ԇ № ԋҩ ’̔

Ⱶ

└

̂҆

̃

└

̂҆ ̃

└

ᶛ

Ԋȁ◐ 10.00 3.00 30.00%

ῒז ֲ ̂6ֲ̃ 7.00 2.10 30.00%

17.00 5.10 30.00%

̔҉ Ҭ ꞉ Ҭ 2 ԇ ⱴ ԇ ꞉ ̆Ҍ ҌῬ

ΐ ꞉ ꞉ Ȃ

҂ȁ └ ΐᵣ ’ ҉

1ȁ ҉ ̔2026 5 22

2ȁ └ 7̔3.26҆ ̆ ╠Ὲ ᴍ 0.30%

3ȁ ֲ ̔84ֲ

4ȁ ԇᴇ ̔9.13ᾝ/

5ȁ ̔Ὲ ꞉ Ὲ ֲ A

6ȁ ꞉ ’̔

̂1̃▼ᵩ ԇ №





5,956,038.00ᾝȂ

2ȁ ẫᴪ ԊⱵ ̂ ᴩ̃ Ԋ ’

ẫᴪ ԊⱵ ̂ ᴩ̃ ₮ΐԅȇ Ȉ̂ ẫ

Ȑ2026ȑ3-22 ̃̔ ̆ 2026 4 29 ̆Ὲ ⌠ 84

꞉ ץ └ 6,688,638.00ᾝȂῒҬ̆

῀ ֲ ҆ ן ᶀᾝ ̂͜732,600.00̃̆ ῀ Ὲ ̂

ᴇ̃5,956,038.00ᾝȂ 2026 4 29 ̆ Ύ ҹֲ

241,960,804.00ᾝ̆ ҹֲ 241,960,804.00ᾝȂ

3ȁ Ҭ ├ ᴋῈ №Ὲ Ⱳ

’

Ὲ Ԋᴪ ȁ ├֜ Ҭ ├ ᴋῈ

№Ὲ ‰ ̆ ₮ 84 ꞉ 73.26҆ └

ԇץ Ȃ

Ӝȁ תּ ᶏ ⅞

תּ Ữԍ Ғ ̆ ԍ ᾟῈ ꜚ Ȃ

ȁ ᴍ Ὲ

1ȁ Ὲ ꜚ ’

ᴍ ≢

ꜚ╠
ⱴ

ᴍ ̂ ̃

ꜚ

ᴍ ̂ ̃
ᶛ

（%）
ᴍ ̂ ̃

ᶛ

（%）
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	证券代码：301305        证券简称：朗坤科技      公告编号：2026-034
	深圳市朗坤科技股份有限公司
	关于公司2023年限制性股票激励计划剩余预留授予部分第一个归属期和首次及预留授予部分第二个归属期归属
	重要内容提示：
	1、本次归属股票上市流通日：2026年5月22日
	2、本次归属限制性股票数量：73.26万股，占本次归属前公司总股份的0.30%
	3、本次归属人数：84人
	深圳市朗坤科技股份有限公司（以下简称“公司”）于2026年4月23日召开的第四届董事会第五次会议，审
	一、本次激励计划简述及已履行的相关审批程序
	（一）本次激励计划简述
	2023年12月28日公司召开2023年第五次临时股东大会审议通过了《关于<深圳市朗坤环境集团股份有
	1、标的股票来源及种类：本激励计划涉及的标的股票来源为公司向激励对象定向发行的本公司人民币A股普通股
	2、授予价格：9.13元/股。（调整后）
	3、授予数量：首次授予272万股，预留授予25万股。
	4、激励对象：在公司（含子公司）任职的董事、高级管理人员及其他骨干人员（不包含公司独立董事、监事以及
	5、本次激励计划的有效期和归属安排情况：
	（1）本次激励计划的有效期
	本激励计划限制性股票的有效期为自限制性股票授予之日起至激励对象获授的限制性股票全部归属或作废失效之日
	（2）本次激励计划的归属安排
	OLE_LINK6

	（二）本次激励计划已履行的相关审批程序
	二、限制性股票授予情况
	1、本次归属股票上市流通日：2026年5月22日
	2、本次归属限制性股票数量：73.26万股，占本次归属前公司总股份的0.30%
	3、本次归属人数：84人
	4、授予价格：9.13元/股
	5、股票来源：公司向激励对象定向发行的本公司人民币A股普通股股票
	6、激励对象名单及实际归属情况：
	7、董事和高级管理人员本次归属股票的限售和转让限制按照《公司法》《证券法》《上市公司股东减持股份管理

